xinonek &t

xinonet ist eine auf Festanstellungen von Fach- und Flihrungskraften spezialisierte Personalberatung
fur alle Schlisselrollen der digitalen Wirtschaft, von | wie IT-Infrastruktur bis zu | wie
Interaktivbranche. Aufierdem besetzen wir qualitativ herausragende und gehobene Positionen im
Dienstleistungssektor.

Fir einen unserer Mandanten suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt in unbefristeter
Festanstellung fir Norddeutschland eine/n

Keine aktuellen Angebote

Die Tatigkeitsinhalte

Unser Mandant ist nicht nur als ein absolut fiihrendes IT-Beratungsunternehmen mit mageblicher
Expertise im Umfeld anspruchsvoller Datacenter-Losungen bekannt, sondern steht auch fir
hochkaratige Weiterbildungschancen, groRzugige Work-Life-Balance Regelungen - und vor allem fur
seine durch gegenseitiges Vertrauen geprdgte Arbeitsatmosphare. Flache Hierarchien und
Eigenverantwortung sind bei diesem Unternehmen garantiert keine Euphemismen fir
Fiihrungslosigkeit und mangelnde Unterstltzung, sondern pragende Kultur und ehrliche
Uberzeugung.?

Mit untriiglichem Instrinkt fur die Bedirfnisse der Kunden suchen Sie gemeinsam mit ihnen nach
effizienten Losungen zur Erfiillung von Use Cases mit innovativen Ansdtzen. Als Change & Adoption
Consultant analysieren Sie zunachst gemeinsam mit dem Kunden dessen individuellen Bedarf. Dafir
Uberpriifen Sie bestehende IT- und Geschafts- und Kommunikationsprozesse und konzipieren eine
Umsetzungsstrategie. Zwischen Kunde und Berater wird genau abgestimmt, welche Losungen
sinnvoll sind und wie diese effizient in verschiedenen Szenarien umgesetzt werden kénnen.Dies sind
Ihre Aufgaben:

e Prasentation und Erlduterung einer nicht-technischen Herangehensweise fir IT-Projekte und
Einfihrung von Plattform-Services

» Beratung der Kunden, Entwicklung von Ldsungen fiir die Implementierung und den Betrieb von
Lésungen im Kontext von Microsoft 365

e Entwicklung und Umsetzung von kollaborativen Arbeitsweisen und -prozessen
e Entwurf & Anpassung der Adoptions- und Change-Management-Leistungen
» Durchfilhrung von Webinaren mit den Stakeholdern

e Beratung und Coaching im Rahmen der Einfiihrung von Microsoft M365 fiir verschiedene
Zielgruppen (C-Level Management, Fiihrungskrafte, Endanwender)

e Beratung und Implementierung von Kommunikations- und Kollaborations-Tools aus der Microsoft
365 Suite (Teams, SharePoint, Yammer, OneDrive, Flow etc.)

e Entwicklung und Implementierung der passenden Digital Workplace Strategien zur Férderung von
Zusammenarbeit und Kommunikation

* Gestaltung und Leitung von Workshops mit Fachbereichen, Entscheidern und Fihrungskraften
e Unterstutzung des Vertriebs im Presales und Ausarbeitung von technischen Angeboten

e Unterstitzung, Training und Motivierung der Kunden und deren Mitarbeiter zur Nutzung der
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neuen Tools und deren strategischer Positionierung

e Mitarbeit an der internen Community-Arbeit, aktive Wissensteilung mit den Kollegen
Ihre Qualifikation

Digitalisierung von Arbeitswelten bedeutet mehr als die Einfiihrung neuer Technologien. Fir eine
erfolgreiche Umsetzung sind Zufriedenheit und Produktivitdt der Anwender mindestens genauso
wichtig wie die Digitalisierung an sich. Sie haben ein sicheres Gesprir fiir die Bediirfnisse und
Kommunikationsstrukturen lhrer Kunden, verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder entsprechender Berufserfahrung und bringen
idealerweise mehrjahrige Erfahrungen in der Beratung oder als Trainer mit.

Dariliberhinaus sind das Ihre Eigenschaften und Kenntnisse:

« Kenntnisse in agilem Projektmanagement, gutes Verstandnis fur Prozesse
e Routine in der Organisation und Durchfiihrung von Workshops & Schulungen

« Verstandnis fur modernes Team-Work und moderne Team-Kollaboration im Kontext von Microsoft
365

» Selbstbewusstes, kompetentes und souveranes Auftreten
* hoch motiviertes und ergebnisorientiertes Handeln, Freude an der Arbeit im Team

e sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse

Das Unternehmen

Das Unternehmen gehort zu den fiihrenden IT-Dienstleistungs- und Beratungshausern Deutschlands
und bietet bundesweit an zahlreichen Standorten rund 3000 Mitarbeitenden eine berufliche Heimat.
Die schatzen inbesondere diese Aspekte:

» Eine kreative, vertrauensvolle Arbeitskultur in einem mehrfach fiir seine Familienfreundlichkeit
ausgezeichneten Unternehmen, das nie stillsteht und in dem Sie viel bewegen kdnnen.

« Eine inspirierende Unternehmensvision, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in
einem Team, das zusammen viel erreichen will.

« Einen tollen Arbeitsplatz mit klasse Kollegen, 6 Wochen Jahresurlaub, flexiblen Arbeitszeiten und
mobiles Arbeiten.

e Toleranz und Offenheit gegenuber allen Kulturen, Lebensentwdrfen und Orientierungen.
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