xinonek &t

xinonet ist eine auf Festanstellungen von Fach- und Flihrungskraften spezialisierte Personalberatung
fur alle Schlisselrollen der digitalen Wirtschaft, von | wie IT-Infrastruktur bis zu | wie
Interaktivbranche. Aufierdem besetzen wir qualitativ herausragende und gehobene Positionen im
Dienstleistungssektor.

Fir einen unserer Mandanten suchen wir in unbefristeter Festanstellung vorrangig fir die Standorte
Hamburg, Koln, Essen und Frankfurt am Main zum nachstmoglichen Zeitpunkt Dich als

Keine aktuellen Angebote

Die Tatigkeitsinhalte

Du bist Softwareentwickler und interessierst Dich fir die ndchste Iteration des Web? Du weif3t, dass
relationale Datenbanken und REST-APIs nicht das Ende der Geschichte sind? Du interessierst Dich fiir
Web 3.0, Blockchains und Distributed Ledger Technologien? Dann haben wir genau die richtige Rolle
flir Dich!

Du wirst Teil eines Innovationsteams aus Web- und Blockchainentwicklern das sich um die
Architektur des zukinftigen, transaktionsorientierten Webs Gedanken macht und das Thema
?Blockchain? bei unserem Mandanten mit aufbaut. Ubrigens: Wo Du wohnst ist uns egal, solange Du
beweglich bist.

Das sind Deine konkreten Aufgaben:

« Verantwortung als Blockchain Architekt fur die technische Konzeption und Umsetzung von daten-
oder transaktionsorientierte Blockchain-Ldsungen

< Einbringen von Erfahrungen und bestandige Verbesserung des Fachwissens und der
Entwicklungsprozesse im Unternehmen

» Infragestellen von Bekanntem, Suchen nach neuen und innovativen Wegen bei der Umsetzung der
Kundenanforderungen und Nutzung des zur Verfiigung gestellten kreativen Spielraums

» Uberzeugen und Gewinnen neuer Kunden - dank technischen Expertise (ggf. auch in englischer
Sprache)

Auswirkungen von COVID-19Unser Mandant stellt auch weiterhin verantwortungsvoll, mit
langfristiger Perspektive und auf solider Basis talentierte Mitarbeiter ein und freut sich deshalb tber
Ihr Interesse.Als Ergebnis von COVID-19 wurden im Unternehmen flexible und zweckdienliche
Arbeitsregelungen eingefiihrt, damit die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter mit oberster
Prioritat geschiitzt bleibt. So wird an den Unternehmensstandorten, sofern immer maglich, die
Zusammenarbeit kontaktlos organisiert.Um im Bewerbungsprozef} einander kennenzulernen, werden
zundchst die Maglichkeiten von Telefon- und Video-Interviews genutzt und bei den auf das
notwendige Maf reduzierten personlichen Gesprachen selbstverstandlich alle Distanzregelungen
sowie die vom Robert-Koch-Institut empfohlenen Hygienevorschriften eingehalten.Neue Mitarbeiter
werden unkompliziert mit den erforderlichen IT-Komponenten ausgeristet und durch einen
entsprechend angepafiten Onboarding-Prozef willkommen geheif’en. Auch Welcome Days finden
zunachst online statt, so wie auch Schulung zunachst virtuell durchgefiihrt werden.Unser Mandant ist
zu Recht stolz auf die hervorragenden Unternehmenskultur und wird daher gemeinsam mit den
Mitarbeiten auch weiterhin proaktiv und dynamisch im Sinne vernunftiger Losungen auf die
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aktuellen Anforderungen reagieren.

Ilhre Qualifikation

Entscheidend ist - neben der erforderlichen Expertise - vor allem Dein Wille, Neues zu lernen. Hier
unterstitzt Dich unser Mandant gern mit Schulungen, Weiterbildungen und Zertifizierungen - nicht
nur, aber insbesondere im Blockchain-Bereich!

Das bringst Du mit:

« Erfahrung in der Entwicklung von Applikationen mit Java oders JavaScript oder Go

e Kenntnisse und erste Erfahrungen mit einer Blockchain- bzw. DLT-Architektur wie
Ethereum/Solidity, Hyperledger Fabric, Multichain oder Corda

« Kenntnisse in Software-Architektur, professioneller Software Entwicklung und idealerweise in
Cloud-Native Ansatzen

e Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau und Englisch in Wort und Schrift

» Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen fur die Anforderungsaufnahme und Beratung beim Kunden
vor Ort

Das Unternehmen

Unser Mandant ist eine etablierte Technologie-Beratung und folgt konsequent dem Anspruch, die
aktuelle und zukiinftige Digitalisierung als Kerngeschaft zu verstehen sowie als zentraler Akteur zu
gestalten. Dafiir werden gemeinsam mit Kunden von Konzerndomane bis Hidden Champion relevante
digitale Produkte und Dienstleistungen entwickelt.

Das Team besteht derzeit bereits aus mehr als 65 Spezialisten an vier Standorten in Deutschland und
wadchst stark. Ein belastbares Partnernetzwerk erlaubt zudem Zugriff auf und Anwendung von stets
hochaktueller Technologie fiir exzellente technische Losungen.Das Unternehmen steht aufterdem fur
eine ausgepragt wertschatzende Unternehmenskultur, bei der gegenseitiger Respekt, Verantwortung
und kontinuierliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten gleichermafien gelebt werden. Das Ergebnis
ist ein Klima gegenseitigen Vertrauens und beinhaltet die Perspektive fur jedes einzelne
Teammitglied, Entwicklungsperspektiven herauszubilden und sich fachlich sowie personlich zu
entfalten.
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