xinonek &t

xinonet ist eine auf Festanstellungen von Fach- und Flihrungskraften spezialisierte Personalberatung
fur alle Schlisselrollen der digitalen Wirtschaft, von | wie IT-Infrastruktur bis zu | wie
Interaktivbranche. Aufierdem besetzen wir qualitativ herausragende und gehobene Positionen im
Dienstleistungssektor.

Fir einen unserer Mandanten suchen wir in unbefristeter Festanstellung zum nachstmadglichen
Zeitpunkt an einem beliebigen Standort in Deutschland einen

Keine aktuellen Angebote

Die Tatigkeitsinhalte

Unser Mandant ist nicht nur als ein absolut fiihrendes IT-Beratungsunternehmen mit mageblicher
Expertise im Umfeld anspruchsvoller Datacenter-Losungen bekannt, sondern steht auch fir
hochkaratige Weiterbildungschancen, groziuigige Work-Life-Balance Regelungen - und fur eine durch
gegenseitiges Vertrauen gepragte Arbeitsatmosphare. Flache Hierarchien und Eigenverantwortung
sind bei diesem Unternehmen garantiert keine Euphemismen fir Fiihrungslosigkeit und mangelnde
Unterstiitzung, sondern prégende Kultur und ehrliche Uberzeugung.

Das Unternehmen unterstiitzt seine Kunden in Projekten bei der Planung, Installation und dem
Betrieb von Application Lifecycle Management und Engineering Lifecycle Management Losungen des
Herstellers IBM. Sie basieren auf der Jazz Web 2.0 Plattform. Zur deren Implementation sind ein oder
mehrere Jazz Team Server, sowie Datenbank Server erforderlich. Die einzelnen Lifecycle Management
Tools konnen auf dem Jazz Team Server oder auf separaten Application Servern betrieben werden.
Neben der Administration dieser IT-Umgebung werden Sie auch fiir die Administration der Jazz Team
Server und Lifecycle Management Tools zustandig sein. Dies sind lhre konkreten Aufgaben:

» Installation, Integration und Administration von IBM Engineering Lifecycle
Management-Anwendungen (Jazz-basierte Losungen)

» Enge Zusammenarbeit mit den Kollegen des Teams im Bereich Requirements, Architecture,
System Engineering, Konfigurationsmanagement, Testing & Evaluation) etc.

e Durchfiuhrung aller Aktivitaten im Zusammenhang mit neuen Anwendungsimplementierungen,
einschlieflich Planung, Proof of Concepts, Benutzerakzeptanztests und endgiiltige Bereitstellung

» Uberwachung, Patches und Upgrades fiir die bestehenden "Core Applications’, die Folgendes
umfassen:- IBM Engineering Requirements DOORS Next- IBM Engineering Workflow
Management- IBM Engineering Test Management- IBM Engineering Systems Design / Design
Management

Auswirkungen von COVID-19Unser Mandant stellt auch weiterhin verantwortungsvoll, mit
langfristiger Perspektive und auf solider Basis talentierte Mitarbeiter ein und freut sich deshalb Uber
Ihr Interesse.Als Ergebnis von COVID-19 wurden im Unternehmen flexible und zweckdienliche
Arbeitsregelungen eingefihrt, damit die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter mit oberster
Prioritat geschutzt bleibt. So wird an den Unternehmensstandorten, sofern immer maglich, die
Zusammenarbeit kontaktlos organisiert.Um im Bewerbungsprozef} einander kennenzulernen, werden
zunachst die Mdglichkeiten von Telefon- und Video-Interviews genutzt und bei den auf das
notwendige Maf? reduzierten personlichen Gesprachen selbstverstandlich alle Distanzregelungen
sowie die vom Robert-Koch-Institut empfohlenen Hygienevorschriften eingehalten.Neue Mitarbeiter
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werden unkompliziert mit den erforderlichen IT-Komponenten ausgerustet und durch einen
entsprechend angepafiten Onboarding-Prozef} willkommen geheifien. Auch Welcome Days finden
zunachst online statt, so wie auch Schulung zunachst virtuell durchgefiihrt werden.Unser Mandant ist
zu Recht stolz auf die hervorragenden Unternehmenskultur und wird daher gemeinsam mit den
Mitarbeiten auch weiterhin proaktiv und dynamisch im Sinne verninftiger Losungen auf die
aktuellen Anforderungen reagieren.

Ihre Qualifikation

Sie haben ein technisches Studium oder eine IT-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und zeichnen
sich durch eine selbstandige und strukturierte Arbeits- und Denkweise aus. Komplexe
Zusammenhange erfassen Sie schnell, erkennen die wesentlichen Aspekte und kdnnen entsprechend
klar und zielgerichtet kommunizieren. Sie haben Freude an der Administration und lhre solide
Erfahrung bildet dafiir ein belastbares Fundament. Sie sind neugierig hinsichtlich neuer
Technologien und Plattformen; die aktuellen Entwicklungen beobachten und bewerten Sie
aufmerksam.Daruber hinaus bringen Sie diese Eigenschaften mit:

e Solide Erfahrungen beim Installieren, Konfigurieren, Updaten und Administrieren von IBM
Rational (jetzt IBM Engineering Lifecycle Management) Produkten
e Belastbare Erfahrungen in der Administration von Jazz Team Servern

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Software-Infrastruktur, Middelware, Websphere,
Datenbankanbindung und Benutzerverwaltung

e Kenntnisse und Erfahrungen mit relationalen Datenbanken

« Eigenverantwortliches Arbeiten vor Ort beim Kunden

e Teamplayer

e Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
« Flexibilitat, Reisebereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung

e Zuordnung zu einer der zahlreichen Niederlassungen in Deutschland und Homeoffice

Das Unternehmen

Unser Mandant ist im Bereich der Datacenter Infrastruktur einer der flihrenden Systemintegratoren
Deutschlands. Das Unternehmen wird nachhaltig, solide und profitabel geflihrt und verknipft dabei
hochwertige IT-Produkte der jeweiligen Hersteller mit Projekt-Know-how und ausgepragter
Flexibilitat. Zum Angebotsportfolio gehdren neben Hochverfligbarkeit, hoch skalierbare
SAN-Architekturen, Security-Losungen und Disaster Recovery sowie Virtualisierungstechnologien im
Hyperconverged, Server-, Desktop- und Storage-Umfeld. Er bietet dartiberhinaus Unterstiitzung im
Betrieb der Infrastruktur durch Operational Services mit System Engineers schon ab First Level

und Service ?Made in Germany?. Das Unternehmen verkniipft Gber zwanzig Jahre an
IT-Infrastruktur-Erfahrung mit Know-how fir moderne Anforderungen wie RZ-Security 2.0, Big Data
& Analytics, Arbeitsplatz der Zukunft und Cloud.

Was lhnen aufierdem noch geboten wird:

» Eine kreative, vertrauensvolle Arbeitskultur in einem mehrfach fiir seine Familienfreundlichkeit
ausgezeichneten Unternehmen, das nie stillsteht und in dem Sie viel bewegen konnen.
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e Eine inspirierende Unternehmensvision, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in
einem Team, das zusammen viel erreichen will.

» Einen tollen Arbeitsplatz mit klasse Kollegen, 6 Wochen Jahresurlaub, flexiblen Arbeitszeiten und
mobiles Arbeiten.

e Toleranz und Offenheit gegeniber allen Kulturen, Lebensentwiirfen und Orientierungen.
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