
xinonet ist eine auf Festanstellungen von Fach- und Führungskräften spezialisierte Personalberatung

für alle Schlüsselrollen der digitalen Wirtschaft, von I wie IT-Infrastruktur bis zu I wie

Interaktivbranche. Außerdem besetzen wir qualitativ herausragende und gehobene Positionen im

Dienstleistungssektor.

Für einen unserer Mandanten suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unbefristeter

Festanstellung für die Standorte Berlin, Köln, Dresden, Bonn, Hamburg, Hannover oder Frankfurt

einen

Keine aktuellen Angebote

Die Tätigkeitsinhalte

Sie interessieren sich für interessante Herausforderungen in einem ideenreichen Umfeld und haben

Lust, zukunftsorientierte Themen in anspruchsvollen Projekten voranzubringen? Dann wissen Sie

bestimmt auch die Vorzüge eines agilen Spezialistenteams zu schätzen und freuen sich über die

fachliche Auseinandersetzung auf Augenhöhe. Können wir absolut nachvollziehen - und das Gute ist:

Wir haben genau die richtige Rolle für Sie!

Unser Mandant ist nicht nur als ein absolut führendes IT-Beratungsunternehmen mit maßgeblicher

Expertise im Umfeld anspruchsvoller Datacenter-Lösungen bekannt, sondern steht auch für

hochkarätige Weiterbildungschancen, großzügige Work-Life-Balance Regelungen - und vor allem für

seine durch gegenseitiges Vertrauen geprägte Arbeitsatmosphäre. Flache Hierarchien und

Eigenverantwortung sind bei diesem Unternehmen garantiert keine Euphemismen für

Führungslosigkeit und mangelnde Unterstützung, sondern prägende Kultur und ehrliche

Überzeugung.

In dieser Position wird Ihnen ein abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld mit

vielfältigen Entwicklungsperspektiven geboten. Von Beginn an werden Sie Mitglied eines

engagierten Teams, übernehmen Verantwortung und erleben eine kooperative und konstruktive

Unternehmenskultur, in der eine eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Leistung gefordert

und gefördert wird. In Kundenprojekten zeichnen Sie sich verantwortlich für Betrieb,

Weiterentwicklung und Monitoring der Microsoft Exchange Infrastruktur und sind ein wichtiger

Ansprechpartner für Ihre Kunden.

Folgende Aufgaben erwarten Sie im Einzelnen:

• Betrieb, Betreuung und Pflege der Exchange-Infrastruktur mit der einhergehenden

Planung, Installation und Konfiguration

• Analyse, Optimierung sowie Weiterentwicklung der bestehenden Microsoft-Exchange-Infrastruktur

• Fehleranalyse und -behebung in komplexen Umgebungen

• Erstellung von Dokumentationen 

Auswirkungen von COVID-19

Unser Mandant stellt auch weiterhin verantwortungsvoll, mit langfristiger Perspektive und auf solider

Basis talentierte Mitarbeiter ein und freut sich deshalb über Ihr Interesse.

Angebot #1281, Seite 1/3 E-Mail

xinonet GmbH 

Ericusspitze 4 

20457 Hamburg

mailto:kandidaten@xinonet.com?subject=Angebot #1281


Als Ergebnis von COVID-19 wurden im Unternehmen flexible und zweckdienliche Arbeitsregelungen

eingeführt, damit die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter mit oberster Priorität geschützt

bleibt. So wird an den Unternehmensstandorten, sofern immer möglich, die Zusammenarbeit

kontaktlos organisiert.

Um im Bewerbungsprozess einander kennenzulernen, werden zunächst die Möglichkeiten von

Telefon- und Video-Interviews genutzt und bei den auf das notwendige Maß reduzierten

persönlichen Gesprächen selbstverständlich alle Distanzregelungen sowie die vom

Robert-Koch-Institut empfohlenen Hygienevorschriften eingehalten.

Neue Mitarbeiter werden unkompliziert mit den erforderlichen IT-Komponenten ausgerüstet und

durch einen entsprechend angepaßten Onboarding-Prozess willkommen geheißen.

Unser Mandant ist zu Recht stolz auf die hervorragenden Unternehmenskultur und wird daher

gemeinsam mit den Mitarbeiten auch weiterhin proaktiv und dynamisch im Sinne vernünftiger

Lösungen auf die aktuellen Anforderungen reagieren.

Ihre Qualifikation

Unser Mandant setzt bei seinen Mitarbeitern ein hohes Maß an Service- und

Dienstleistungsmentalität sowie eine ausgeprägte Eigeninitiative und Kommunikationsstärke voraus.

Sie fühlen sich in der Windows-Welt zu Hause und verfolgen hier die aktuellen technischen

Entwicklungen. Darüber hinaus agieren Sie gern eigenverantwortlich und zeichnen sich durch eine

strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise aus. Überdies sind Sie in der Lage komplexe

Zusammenhänge schnell zu erfassen. Ihre Lern- und Fortbildungsbereitschaft ist ebenso ausgeprägt

wie Ihr neugieriger Blick über den Tellerrand.

Des Weiteren verfügen Sie über: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder eine vergleichbare IT-Ausbildung

• umfassende Erfahrungen mit Exchange-Infrastrukturen in Betrieb, Konfiguration, Optimierung und

Migration

• Erfahrungen im Bereich der Microsoft Windows Server

• idealerweise Erfahrung mit Microsoft Active Directory und DNS-Servern  

• fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse

• Reisebereitschaft

Das Unternehmen

Das Unternehmen gehört zu den führenden IT-Dienstleistungs- und Beratungshäusern Deutschlands

und bietet bundesweit an zahlreichen Standorten rund 3000 Mitarbeitenden eine berufliche Heimat.

Die schätzen inbesondere diese Aspekte:

• Eine kreative, vertrauensvolle Arbeitskultur in einem mehrfach für seine Familienfreundlichkeit

ausgezeichneten Unternehmen, das nie stillsteht und in dem Sie viel bewegen können.

• Eine inspirierende Unternehmensvision, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in

einem Team, das zusammen viel erreichen will.
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• Einen tollen Arbeitsplatz mit klasse Kollegen, 6 Wochen Jahresurlaub, flexiblen Arbeitszeiten und

mobiles Arbeiten.

• Toleranz und Offenheit gegenüber allen Kulturen, Lebensentwürfen und Orientierungen.
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